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工艺美术专业《构成基础》 

课程标准 

一、前言 

（一）课程性质 

本课程是工艺美术和艺术设计专业必修课程，主要培养学生的构成、色彩认知、审美、

色彩语言驾驭等专业能力和方法能力，以及培养学生的团队协作、沟通表达、工作责任心、

职业规范和职业道德等综合素质和能力。使学生掌握平面设计的构成和色彩原理，并能独立

进行艺术设计，在就业时能够成为一个合格的人才。 

（二）课程设计理念 

本课程以提高学生的职业实践能力和职业素养为理念，以提高课堂教学为核心，以学生

的职业能力为中心，以职业活动为导向，突出能力目标。通过具体的构成方法，使学生掌握

形式美的法则并熟悉各种构成方法；通过综合实训让学生认知色彩感情，具备驾驭色彩的能

力和提高审美能力；通过分组实训培养团队合作精神、沟通表达能力；通过项目制作培养工

作责任心。 

（三）课程设计思路 

本课程的教学内容是以构成训练为向导，以典型构成方法为基点，综合理论知识，操作

技能和职业素养为一体的思路设计。通过完成各种学习情境的学习，学生不但能够掌握平面

构成的方法与色彩的专业知识和审美能力，还能够全面培养其团队协作、沟通表达、工作责

任心、职业道德与规范等综合素质，使学生通过学习的过程掌握工作岗位所需要的各项技能

和相关专业知识。 

二、课程目标 

（一）总目标 

本课程以学生能够完成平面设计构图和运用色彩语言表达设计意念的能力为学习目标，

使学生具备平面构成及色彩常识和色彩心理及色彩构成的基本知识和基本技能，形成解决实

际应用问题的方法能力，并注意渗透思想教育，逐步培养学生的辩证思维，加强学生的职业

道德观念。 
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（二）具体目标 

1.知识目标 

（1）掌握平面构成的形式美原理，熟练掌握重复、渐变、特异、发射、肌理、密集、空

间等构成的方法； 

（2）掌握色彩的基本常识、色彩与心理、色彩对比与调和的构成方法； 

（3）能熟练完成同类色、互补色、对比色对比，面积、冷暖对比，及以上色彩的调和。 

2.技能目标 

掌握平面构图能力、色彩驾驭能力的技能要求；能独立进行构成基本形象的设计能

力；能独立进行构成的骨骼、构成方法的能力；具备色彩基本常识能力；具备色彩的对

比与调和构成能力；具备较高的审美能力；具备理论知识的运用能力。 

3.素质目标 

（1）思想道德素质。自尊、自爱、自律、自强，遵纪守法， 尊重他人，养成恪守职业道

德与行为规范的习惯，做一个对国家和社会负责任的人。 

（2）科学文化素质。对文学、哲学、历史、艺术等人文社 会科学有一定了解，具有一

定的文化品味、审美情趣、人文素养。 

（3）心理素质。能正确面对困难、压力和挫折，具有积极 进取、乐观向上和健康平和

的心态。 

（4）具有沟通能力及团队协作精神；具有分析问题、解决问题的能力；具有用于创新勇

于创新、敬业乐业的工作作风；具有质量意识、团队协作意识；具有社会责任感。  

三、课程内容与学时分配 

（一）教学内容选取依据 

根据工艺美术专业典型工作岗位对专业能力的需求，选用了高等教育出版社出版的《构

成基础》，根据构成基础课程有关要求，本课程安排了 3 个学习模块，通过完成学习情境中

的工作任务，进而掌握“平面构成”、“立体构成”“色彩构成”的有关知识及实现方法。

学习项目的模块设计思路是：目标——方法——过程——结果的顺序执行，有利于学生巩固

掌握有关知识和技能。 

（二）教学内容组织与安排 

本课程有“平面构成”、“立体构成”“色彩构成”三个模块，理论+实训共 120 课时，
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可根据实际情况增加授课时间，每个领域可适当增减若干课时。具体内容如下表： 

领域 教学内容 要求 建议课时 

概述 

1.构成的概念、原理。 

2.平面构成的基本形及关

系、骨骼。 

1.掌握平面构成的基础知识，基本形象的

设计，以及各种骨骼布局； 

2.基本形设计能力；骨骼认知；构成方法。 

 

理论 4 

模块一 

平面构成 

1.重复、渐变、特异、发

射、肌理、空间、密集等

的构成方法。 

2.绘图工具的使用。 

1.学习重复、渐变、特异、发射、密集等

构成方法，掌握平面构成规律与法则。 

2.通过绘图工具的使用，学习重复、渐变、

特异、发射、密集等构成方法，了解项目

的设计与制作技巧。 

 

理论 8+ 

实训 36 

模块二 

立体构成 

1.立体构成的基本形态要

素和形式美感。 

2.立体构成的材料要素和

肌理要素。 

3.立体构成技法。 

 

1. 培养学生对三维形态中的点、线、面

等的不同形态，及体积、空间与材质的

理解。 

2.掌握不同材质通过各种技法和肌理表

现，呈现各种空间形象。 

理论 4+ 

实训 24 

模块三 

色彩构成 

1.色彩的基本常识； 

2.色彩属性分析； 

3.构成方法； 

4.构图与起稿； 

5.色彩分析与准备； 

1.了解色彩的属性；掌握色彩的相关知

识，感知色彩的调配方法； 

2.了解绘画流程；熟练掌握调色着色技

巧； 

3.构成制作，完成色彩的明度、纯度、

色度对比； 

4.相似色、同类色、对比色、互补色的

对比； 

5.色彩的冷暖、面积、软硬、轻重、远

近等对比； 

6.色彩的调和。 

理论 8+ 

实训 36 

模块四 

1. 平面构成参考与应用 

2. 立体构成参考与应用 

3. 色彩构成参考与应用 

范例  
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四、实施建议 

（一）教材的选用 

本课程选用了高等教育出版社出版的《构成基础》教材。 

1.教材体现了以就业为导向、以学生为中心的原则,将教学内容与生产生活中的实际应用

相结合,注重实践技能的培养。 

2.教材符合中等职业学校学生的认知特点、心理特征、阅读特点和技能形成规律,适应不

同教学模式的特点,为教师教学与学生学习提供比较全面的支持。 

    3.教材体现了职业教育特色,既具有通用性,又体现针对性。 

（二）教学建议 

（1）教学采用“四阶段教学法”，将“教、学、练、做”融为一体。 

教学体现“教师为主导，学生为主体，训练为主线”的原则，课堂上可以采用“四阶段教学

法”：  

第 1 个阶段，案例引入，提出问题。 

第 2 个阶段，学生自主学习，尝试解决问题。 

第 3 个阶段，归纳总结，引申提高。 

第 4 个阶段，举一反三、学以致用。 

（2）任务驱动法、分组教学法，拓展训练法。建议学生 3-5 人一组为学习团队，通过模

仿训练掌握构成的不同技法，建议开展拓展实践训练。 

（三）教学基本条件 

1.教学场所 

画室、多媒体教室。 

2.实训设备 

（1）多媒体； 

（2）画室安排要有足够大的面积供学生放置调色盘、绘制工具和完成较大幅面作业的桌

子。 

（3）在离水源比较近的地方，便于学生接水调色和换水。 

3.教学团队   

本专业教学团队专任教师 13 人，教学名师 1 名，30％以上教师具有双师资格。团队的建

设以专业骨干教师为核心，以强化教师实践能力为重点，形成“双师型”教师队伍的团队合

力。 

（四）考核与评价 
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本着这门课程的实操性强，对学生的评价与考核分两个部分：职业素养考核、技能考核，

遵循“73”的考核方式： 

（1）职业素养考核，包括平时的出勤率、课堂表现（30%）、考试成绩（70%）的情况等，

占总评价成绩的 70%。这部分内容重点考核学生的学习过程，包括其学习态度、努力的程度

（30%）以及表现出来的效果（70%）。 

（2）期末实做考试，根据学习过的实做内容，进行变化和组合，进行实际操作完成并实

施。目的是考核每一个学生的实际操作能力。考核的成绩占总评价成绩的 70%。 

（五）课程资源的开发与利用 

课堂教学与实验教学相结合。在课程考核中，进行了相关考试改革。 

（1）传统教学 

由于本课程的特殊性，在教学时大量采用传统教学，本课程的所有教学内容非常简单易

懂，可制作（PPT）电子教案。 

（2）样画教学 

构成基础是艺术类学生最基础的训练，大多是构成方法与规律，具有一定的程式性。所

以用样画教学，学生一看就明白。并且这类作品全部要求学生手绘，如果在电脑上操作，反

而不能锻炼学生动手能力，更无法培养学生认知色彩、驾驭色彩的能力。 

（3）网络、光盘等辅助教学手段 

利用网络、光盘上的公共教学资源，扩大学生的视野，提高学生的学习兴趣。 

五、编制说明 

适用专业：工艺美术 

专业组：工艺美术教研组 

制定人：陈硕             

审核人：林宜洁 

编制日期：2020 年 7 月 

 


