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汽车运用与维修专业《汽车机械基础》

课程标准

一、前言

（一）课程性质

本课程是中职汽车运用与维修专业的一门专业基础课程，同时也是本专业的一门先

修课程，以识图、工量具使用、受力分析、材料选用、掌握各种机械传动为基本任务，

为后续专业课程：发动机故障诊断与维修、汽车底盘的检修、汽车电气设备构造与维修、

汽车空调等专业课程打下基础。因此，它在整个专业课程的学习中占有很重要的地位，

培养学生具有一定机械认知和应用能力，着重基本知识、基本理论和基本方法，同时培

养学生分析解决问题的能力及严谨的工作作风，为企业培养实用性人才。

（二）课程设计理念

1.本课程标准设计遵循以能力为本位、以职业实践为主线、以项目教学为主体的核

心思想。首先，作为课程的基础，它要能够为后续的专业课程打下坚实的基础。

2.以行业调研和邀请行业专家对汽车运用与维修专业所涵盖的岗位群进行典型工

作任务和职业能力分析的结论为依据进行编写，它的内容涉及面要广但不应太深，应能

包含该课程涉及到的有关汽车上使用的相关理论知识。

（三）课程设计思路

1.在确定本课程内容与要求时，充分考虑到劳动和社会保障部门对中级汽车修理工

职业资格证书以及教育部关于汽车 1+X 证书制度考核的要求，力求使本课程内容结合汽

车运用与维修各工种考证的相关内容和要求，进一步推进课证融通。

2.采用任务引领型的课程结构，以每个项目以具体工作任务引出必须的课程理论，

并针对中职学生对事物的感知往往只凭直觉上的好恶的认知特点，在内容的安排上它的

理论性不能太强，要能与汽车的基本结构和相关实物相联系，注重知识的实用性与趣味

性。

3.作为一门汽车运用与维修专业的基础课程，它要具有专业指导性。在此条件下，

本课程主要以四个阶段性的任务展开：①识汽车机械识图、②汽车常用机构与机械传动、

③汽车液压、液力及气压控制、④汽车常用材料，而在每一项目中都是以汽车作为分析

和研究的对象，使学生在学习中时刻在对自己的专业有所认识和了解，以此来尽量全面
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的、有针对性的开展教学活动。

二、课程目标

（一）总目标

本课程在教学过程中，结合学生和本专业实际，运用多媒体教学和现场参观、汽车

零件部件拆装等教学手段和方法，使学生对汽车机械基础教学内容有一个基本的理解和

掌握。通过本课程的学习，使学生能够正确解决机械设备中具有的共性的工程问题，培

养学生将来在生产现场管理中所需的严谨的工作作风、分析问题解决问题的能力、团队

合作能力、与人沟通交流的能力以及创业精神和创新意识。

（二）具体目标

1.知识目标

（1）掌握各种机械传动，如带传动、链传动、齿轮传动、凸轮机构、四杆机构、

螺纹连接、键连接等在汽车上的应用以及它们的运动特性、结构特点和工作原理。

（2）掌握液压传动的工作原理， 了解汽车常用的液压回路、液压元件，初步能分

析汽车液压元件常见故障。

2.技能目标

（1）掌握机械制图基本知识，具备一定的识图能力，并可根据图样进行汽车零件

的检验，修配，进行总成和部件的正确拆卸和装配。对绘图能力的要求可相应降低。

（2）掌握金属材料、非金属材料及汽车运行材料的分类、品种、规格、使用特性、

牌号和发展趋势。能识别常用金属材料牌号、初步具备分析非金属材料特性和应用状况

的能力及提高材料性能的方法。掌握选择、使用汽车运行材料的技能，能对在用润滑油

的质量进行监测评估。

3.素质目标

（1）具有良好的沟通能力和团队合作意识；

（2）具有分析问题、解决问题的的能力；

（3）具有高压安全意识和质量意识；

（4）具有社会责任心和环保意识；

（5）具有精益求精、追求卓越、不断创新的工匠精神。
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三、课程内容与学时分配

（一）教学内容选取依据

根据汽车行业、汽车维修企业典型工作岗位对专业能力的需求，选用了机械工业出

版社的《汽车机械基础》，全书包括 4 个项目、12 个工作任务，主要介绍了汽车机械

识图、汽车常用机构与机械传动、汽车液压、液力及气压控制、汽车常用材料等，便于

有的放矢组织教学,提高教学效率，使教学更加方便灵活,有利于学生有效掌握汽车技术

方面的基础知识与基本技能。

（二）教学内容组织与安排

《汽车机械基础》理论 80 课时，具体内容如下表：

领域 教学内容 要求
建议

课时

汽 车 机

械识图

1.汽车机械识图的知识

2.汽车机械图的识读

能记住制图国家标准中的相关规

定，能利用空间想象理解三视图的形

成及投影规律，能根据相关国家标准

正确的绘制简单汽车零件图。

10

汽车常

用机构

与机械

传动

1.汽车典型零件

2.汽车常用机构

3.汽车机械传动

4.轮系

理解汽车常用机构中分类、特点；

理解铰链四杆机构的工作特性；能认

识汽车上各类型的带传动及其特点；

掌握齿轮传动的传动比；认识汽车上

的蜗杆传动，能复述方向机的工作过

程；能够识别并找出汽车上不同类型

的轴及其功用名称、代号的含义、作

用；能够识别汽车上各类型的键与销

的功用；了解螺纹连接的分类、结构

参数以及在汽车上的应用及正确选用

和更换。

40

汽车液

压、液力

及气压

控制

1.汽车液压传动

2.汽车液力传动

3.汽车气压传动

认识常见液压元件实物及符号表

示；理解液压基本回路及简单液压系

统的组成和工作原理。 20
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汽车常

用材料

1.汽车常用金属材料

2.汽车常用非金属材料

3.汽车运用材料和美容材料

能够识别汽车上的各种金属材料

并说出它们的特点、规格、使用特性、

牌号和能识别汽车上的各种非金属材

料并描述它们的特点发展趋势；能正

确的选用汽车常用燃料、润滑油和工

作液。

10

四、实施建议

（一）教材的选用

本课程选用了机械工业出版社的《汽车机械基础》教材。

1.教材体现通用性实用性、先进性。反映新技术、新工艺，典型产品或服务的选择

要科学，体现地区行业特点。

2.教材符合中等职业学校学生的认知特点、心理特征、阅读特点和技能形成规律,

适应不同教学模式的特点,为教师教学与学生学习提供比较全面的支持。

（二）教学建议

本课程在教学过程中综合运用演示法、启发引导法、讲授法等教学方法结合多媒体

课件和仿真软件开展教学，教学中注重对学生职业能力的训练和社会能力的提升。

（三）教学基本条件

1.教学场所

（1）充分利用学校多媒体资源，将网络技术融入课程教育；

（2）搭建产学合作平台，多创造学生到相应的企业、岗位去参观、学习的机会，

让学生更深入、直观得了解岗位的工作过程；

（3）本课程采用多媒体课程资源，将企业相关岗位日常工作中常见汽车构造内容

呈现在教学课件中，结合本课程的课程要求，使学生能在上岗之前提前接触并熟悉岗位

要求，为学生零距离上岗做好扎实的知识、技能和素质铺垫。

2.教学团队

本专业教学团队专任教师 6人，其中专业带头人 1名，教学名师 1名，80％以上教

师具有双师资格。团队的建设以专业带头人和骨干教师为核心，以强化教师实践能力为

重点，形成“双师型”教师队伍的团队合力。

（四）考核与评价

本课程采用理论考核，过程评价与结果评价相结合。
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理论考核分为期中和期末阶段性评价，采取笔试的形式,考核内容侧重于汽车机械

识图、汽车常用机构与机械传动、汽车液压、液力及气压控制、汽车常用材料等。

（五）课程资源的开发与利用

本课程充分利用微课、动画、多媒体课件等提高学生对各教学方法的认识，积极创

造条件搭建远程教学平台，同时将开发的教学视频、动画、课件、教材、工作页等资源，

供师生共享。

五、编制说明

适用专业：汽车运用与维修

专业组：汽修建筑教研组

制定人：郭玲蒙 王树瑛 丁晓杰

审核人：董秀华

编制日期：2020 年 7 月
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